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Strategaeth Hyrwyddo'r Gymraeg // 2022-2027

TROSOLWG

Dyma strategaeth Cyngor Bwrdeistref Sirol Wrecsam (y
Cyngor) ar gyfer hyrwyddo a hwyluso'r defnydd o'r Gymraeg.
Lluniwyd yn unol & gofynion Atodlen 4 Rheoliadau Safonau
laith Gymraeg (Rhif 1) 2015 ac yn diddymu strategaeth
hyrwyddo gyntaf y Cyngor, Strategaeth Hyrwyddo'r Gymraeg
2016-2021. Mae Strategaeth Hyrwyddo'r Gymraeg 2022-2027
yn nodi sut mae'r Cyngor yn cynnig hyrwyddo'r Gymraeg a
hwyluso defnydd o'r iaith yn fwy eang yn ystod y pum mlynedd
nesaf. Yn unol & Safonau'r Gymraeg, cyflawnwyd gwerthusiad
annibynnol o'r strategaeth hyrwyddo flaenorol gan www.Nico.
cymru ym mis Chwefror 2023 ac mae wedi'i atodi yn Atodiad
2. Croesawn yr adroddiad a'r gwerthusiad ac rydym wedi
mabwysiadu’r argymhellion ar gyfer y strategaeth ddiwygiedig
hon.

Rhagor o Wybodaeth
Cyfeiriwch unrhyw ymholiadau am y ddogfen hon at:

Stephen Jones

Arweinydd Strategol y Gymraeg
Cyngor Bwrdeistref Sirol Wrecsam
Stryty Lampint

Wrecsam

LL111AR

Ffén: 01978 298866
E-bost: cymraeg@wrexham.gov.uk
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RHAGAIR

Fel Cefnogwr y Gymraeg yng Nghyngor Bwrdeistref Sirol Wrecsam, mae'n bleser mawr
gen i gyflwyno'r strategaeth 5 mlynedd ddiwygiedig hon i hybu a hwyluso'r defnydd

o'r Gymraeg yn y Fwrdeistref Sirol. Rwyf wedi ymrwymo'n bersonol i weithredu'r
strategaeth hon, ac rwy’'n edrych ymlaen at weithio gyda'n holl bartneriaid i sicrhau

fod ei gweledigaeth yn cael ei wireddu. Mae'r strategaeth yn adeiladu ar lwyddiannau'r
strategaeth flaenorol gyda'r nod o godi proffil y Gymraeg yn Wrecsam hyd yn oed yn
fwy, gyda gweithgareddau megis cynnal yr Eisteddfod Genedlaethol yn 2025 a gyda
momentwm drwy'r cais Dinas Diwylliant 2025. Mae Cymraeg yn perthyn i ni oll ac mae'n
gerbyd ar gyfer uno pobl o bob cefndir. Mae hyn yn hynod o berthnasol yn Wrecsam lle
mae gennym gymuned amrywiol a bywiog.

Ar adeg drafftio’r strategaeth ddiwygiedig, fe dderbynion ganlyniadau Cyfrifiad 2021

a oedd yn dangos dirywiad pellach mewn siaradwyr Cymraeg ar draws pob un ond
pedwar o'r awdurdodau lleol yng Nghymru. Yn Wrecsam mae lleihad o 0.7% wedi

bod yn nifer cyffredinol y siaradwyr Cymraeg o'i gymharu & 2011, sydd oddeutu 700

yn llai o siaradwyr Cymraeg 3-15 oed yn y Fwrdeistref Sirol. Er bod hyn yn siomedig,
mae dadansoddiad dechreuol hefyd yn dangos cynnydd calonogol yn nifer y

siaradwyr Cymraeg 16-44 oed yn Wrecsam, cynnydd o 1.7% o'i gymharu & 2011. Mae'r
ddemograffeg hwn yn hanfodol gan ei fod yn cynnwys pobl sy’'n gadael addysg i
ddechrau gwaith, y rhai sy’'n cynllunio ar gyfer magu teulu a gwneud cais ar gyfer llefydd
mewn ysgolion.

Mae'n debygol bod y pandemig wedi effeithio ar gyfleoedd ar gyfer trigolion, yn
arbennig plant, i ddefnyddio’r Gymraeg yn anffurfiol. Nod y strategaeth hon yw
cynyddu'r defnydd o Gymraeg anffurfiol yn y gymuned drwy ein gwasanaethau,
digwyddiadau cyhoeddus ac addysg er mwyn helpu i gyflawni'r targedau a nodwyd yng
Nghynllun Strategol Cymraeg mewn Addysg 2022 - 2031.

Rwy’n ddiolchgar i'n holl bartneriaid sydd wedi cydweithio i ddod &'r Strategaeth yn
fyw ac a fydd yn ein helpu i ddarparu’r Strategaeth yn y blynyddoedd i ddod. Mae
hwn yn gyfnod cyffrous ar gyfer y Gymraeg yn Wrecsam. Rwy'n benderfynol y bydd y
strategaeth hon yn ddogfen fyw a fydd yn cyfrannu at greu Bwrdeistref Sirol sydd yn
wirioneddol ddwyieithog.

Y Cynghorydd Hugh Jones
Cefnogwr y Gymraeg
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1. EIN GWELEDIGAETH

11 Cynyddu nifer y siaradwyr Cymraeg yn y Fwrdeistref Sirol hyd at 12.9%*. | hwyluso, cynyddu
a hyrwyddo'r defnydd o'r iaith Gymraeg yn y Fwrdeistref Sirol a rhoi cyfle i breswylwyr fyw eu
bywydau drwy gyfrwng y Gymraeg os ydynt yn dymuno; i greu gwell dealltwriaeth o'r iaith a'r
diwylliant Cymraeg ymysg preswylwyr di-Gymraeg.
*2022-2027 - Yn sgil yr ansicrwydd o ran y Cyfrifiad, efallai y bydd angen ailystyried y targed os
bydd angen defnyddio ffynonellau data gwahanol i olrhain unrhyw gynnydd dros oes y strategaeth
ac wedi hynny.
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2.2

2.3

2.4

2.5

CYFLWYNIAD

Cafodd Cynllun laith Gymraeg y Cyngor ei ddisodli gan Safonau laith Gymraeg ar 30 Mawrth
2015, pan gyflwynodd Comisiynydd y Gymraeg Rybudd Cydymffurfio Terfynol i'r Cyngor, a oedd
yn amlinellu’r 171 o Safonau y mae'n rhaid i'r Cyngor gydymffurfio & nhw - mae copi ar gael yma.
Cymeradwywyd a mabwysiadwyd y strategaeth hon gan y Bwrdd Gweithredol ym mis Tachwedd
2016.

Mae'r Mesur yn cynnwys:

* rhoi statws swyddogol i'r Gymraeg yng Nghymru gan olygu na ddylai'r Gymraeg gael ei thrin
yn llai ffafriol na'r Saesneg

* sefydlu rél Comisiynydd y Gymraeg sydd a'r cyfrifoldeb ar gyfer hyrwyddo'r Gymraeg a
gwella’r cyfleoedd sydd gan bobl i'w defnyddio;

» creu gweithdrefn ar gyfer cyflwyno dyletswyddau o ran y safonau iaith sy’n egluro suty
disgwylir i sefydliadau ddefnyddio’r Gymraeg a chreu hawliau ar gyfer siaradwyr Cymraeg;

* gwneud darpariaeth ynglyn & hybu a hwyluso'r defnydd o'r Gymraeg a chynyddu ei ddefnydd
mewn bywyd bob dydd;

* gwneud darpariaeth ynghylch ymchwilio i ymyrraeth gyda'r rhyddid i ddefnyddio’r Gymraeg.
Mae'r Hysbysiad Cydymffurfio a chyflwyno'r Safonau yn golygu bod mwy o ofyniad i'r Cyngor
sicrhau ei fod yn darparu gwasanaethau drwy gyfrwng y Gymraeg- a hynny naill ai ar bapur,
rhyngrwyd, cyfryngau cymdeithasol a ffyrdd rhyngweithiol neu sgyrsiau wyneb yn wyneb/ dros

y ffon. Os yw'r Cyngor yn methu & chydymffurfio mae posibilrwydd y bydd mewn perygl o gael
cosbau ariannol.

Mae'r dyletswyddau a ddaw yn sgil y Safonau yn berthnasol i'r meysydd gweithredol canlynol:

» darparu gwasanaethau drwy gyfrwng y Gymraeg;

* |lunio polisiau sy'n hyrwyddo'r iaith Gymraeg;

* gweithredu drwy gyfrwng y Gymraeg;

* cadw cofnodion am yr iaith Gymraeg, ac yn olaf;

* hyrwyddo'r iaith Gymraeg;

Mae Safon 145 yn nodi bod rhaid i bob awdurdod lleol gynhyrchu a chyhoeddi strategaeth 5
mlynedd sydd yn gosod sut y byddant yn hyrwyddo a hwyluso'r iaith Gymraeg yn ehangach yn eu

hardal; hefyd mae gofyn i Gynghorau gefnogi ac annog ei ddefnydd o fewn y cymunedau y maent
yn eu gwasanaethu.


https://www.wrecsam.gov.uk/service/canmoliaeth-chwynion/safonaur-gymraeg
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2.6 Mae'r Cyngor yn parhau i fod yn ymrwymedig i hyrwyddo, cryfhau a hwyluso'r defnydd o'r
Gymraeg ac mae'n un o'r Egwyddorion Arweiniol yng Nghynllun y Cyngor (2020-2023 Y
Gymraeg a Diwylliant Cymreig (thema drawsbynciol ar draws yr holl flaenoriaethau)”.

2.7 Mae gany Cyngor wyth ysgol gynradd cyfrwng Cymraeg, un ysgol ddwyieithog ac un ysgol
uwchradd Gymraeg. Mae'r Cyngor hefyd yn hyrwyddo treftadaeth a diwylliant Cymru gyda
chyfres o ddigwyddiadau, cyngherddau ac arddangosfeydd drwy gydol y flwyddyn.

2.8 Mae'r Cyngor yn gweithio mewn partneriaeth ag ystod o fudd-ddeiliaid lleol i symud ymlaen &'i
agenda iaith Gymraeg. Mae hyn yn cynnwys bod yn aelod o Fforwm laith Fflint a Wrecsam a
gweithio'n strategol gydag amrywiaeth o sefydliadau eraill a chyrff cyhoeddus megis Menter laith
Fflint a Wrecsam, Coleg Cambria, Urdd Gobaith Cymru ac Ymddiriedolaeth Bwrdd lechyd Lleol
Betsi Cadwaladr i rannu enghreifftiau o arfer gorau, arbenigedd ac adnoddau.
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3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

CYD-DESTUN Y POLISI

Er bod Safonau'r Gymraeg yn ddatblygiad diweddar, mae awdurdodau lleol a chyrff cyhoeddus
eraill wedi bod yn gweithredu Cynlluniau laith Gymraeg ers pasio Deddf yr laith Gymraeg ym
1993. Roedd y Cynlluniau hyn yn amlinellu eu bwriad i drin y Gymraeg a'r Saesneg yn gyfartal.

Ers sefydlu Cynulliad Cymru cafwyd Ilu o bolisiau a strategaethau wedi'u hanelu at gynyddu'r
niferoedd sy’'n gallu siarad Cymraeg a hyrwyddo'r defnydd o'r iaith mewn bywyd bob dydd. Yn
2003 cyhoeddodd Llywodraeth Cynulliad Cymru gynllun cenedlaethol i greu Cymru ddwyieithog
o'renw laith Pawb.

Roedd y cyflwyniad i'r cynllun yn datgan bod ‘Llywodraeth Cynulliad Cymru o'r farn bod yr iaith
Gymraeg yn rhan annatod o'n hunaniaeth genedlaethol. Mae'r iaith Gymraeg yn rhan hanfodol ac
oesol o hanes, diwylliant a gwead cymdeithasol ein cened|. Rhaid i ni barchu'r etifeddiaeth honno a
gweithio i sicrhau nad yw’n cael ei cholli ar gyfer cenedlaethau’r dyfodol’

Dyma oedd y tro cyntaf yn hanes hir y gened! i lywodraeth ymrwymo i'r egwyddor o greu Cymru
wirioneddol ddwyieithog. Y weledigaeth a gyflwynir yn laith Pawb yw gwlad ‘lle gall pobl ddewis
byw eu bywydau trwy gyfrwng y Gymraeg neu Saesneg a lle mae presenoldeb y ddwy iaith yn
ffynhonnell amiwg a hyglyw o falchder a chryfder i bob un ohonom.

Yn Ebrill 2012, cyhoeddodd Llywodraeth Cymru Strategaeth Gymraeg o'r enw - laith fyw: iaith
byw 2012-2017. Roedd y strategaeth yn adlewyrchu ar weledigaeth y llywodraeth ar gyfer cynyddu
nifer y bobl oedd yn siarad a defnyddio'r iaith ac adeiladu ar y weledigaeth a amlinellwyd yn /aith
Pawb.

Mae amcanion y strategaeth yn cynnwys cynyddu darpariaeth addysg a gweithgareddau cyfrwng
Cymraeg i blant a phobl ifanc, cryfhau'r Gymraeg yn y gymuned, cynyddu cyfleoedd i bobl
ddefnyddio Cymraeg yn y gweithle, gwasanaethau Cymraeg gwell i ddinasyddion ac i gryfhau
isadeiledd yr iaith, sy'n cynnwys technoleg ddigidol.

Wrth benderfynu ar amcanion ei strategaeth ei hun, mae'r Cyngor wedi dewis parhau i weithio
tuag at yr amcanion a amlinellir yn strategaeth Llywodraeth Cymru er mwyn sicrhau ei fod yn
gweithredu yn unol ag amcanion cenedlaethol. Mae'r camau gweithredu i gefnogi'r amcanion hyn
wedi'u cynnwys yn y Cynllun Gweithredu ar ddiwedd y ddogfen hon.

Un o'r prif yrwyr yn y strategaeth ‘laith Fyw: laith Byw 2012-2017 yw pwysigrwydd system addysg
cyfrwng Cymraeg gref fel sail tymor hir i hyrwyddo'r defnydd o Gymraeg ar draws amrywiaeth o
feysydd cymdeithasol. Mae hon yn weledigaeth y mae'r Cyngor yn ei chefnogi ac yn ei annog yn
fawr, buddsoddi mewn addysg cyfrwng Cymraeg.



Cyngor Bwrdeistref Sirol Wrecsam Strategaeth Hyrwyddo'r Gymraeg // 2022-2027

3.9
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Ym mis Gorffennaf 2022 derbyniodd y Cyngor gymeradwyaeth ffurfiol gan y Gweinidog ar gyfer
ei Gynllun Strategol Cymraeg mewn Addysg (CSCA) 2022-2031. Fel dogfen statudol ac yn unol a
deddfwriaeth, mae'r CSCA wedi cael ei gyhoeddi ar wefan y Cyngor ac mae cynllun gweithredu'n
cael ei ddatblygu ar hyn o bryd dros yr hydref i gefnogi gweithrediad blaenoriaethau’r CSCA

a chytunwyd ar dargedau gyda Llywodraeth Cymru o ran darpariaeth ac addysg Gymraeg

yn y Fwrdeistref Sirol. Gellir gweld cyfeiriad at y CSCA a'r rél sydd ganddo i'w chwarae yn 'y
strategaeth hon yn y Cynllun Gweithredu sy'n cefnogi'r Strategaeth hon. Mae'r CSCA yn ddogfen
allweddol i'r Cyngor gan ei bod yn ei gwneud yn ofynnol i'r holl Adrannau gefnogi'r ddogfen
statudol gan ei fod yn nodi her y Cyngor o ran ei ofyniad i greu galw am addysg Gymraeg ac

yn darparu ei weledigaeth a thargedau ar gyfer cynyddu a normaleiddio’r defnydd o'r Gymraeg
ymbhlith ei blant a phobl ifanc, ac mae'n rhan annatod o lwyddiant y strategaeth hyrwyddo
gyffredinol. Yn genedlaethol, y pwyslais yn y CSCA newydd yw'r gofyniad ar awdurdodau lleol i
greu galw ac nid yn ymateb yn unig i'r galw, am addysg Gymraeg. Felly mae'r CSCA yn allweddol
I weithredu strategaeth Llywodraeth Cymru i greu miliwn o siaradwyr Cymraeg erbyn 2050
(Cymru 2050: miliwn o siaradwyr Cymraeg, 2017) a hefyd yn cefnogi'r weledigaeth yn Strategaeth
Addysg Cyfrwng Cymraeg Llywodraeth Cymru a lansiwyd yn 2010, a oedd yn ceisio ymateb i'r
‘galw am addysg cyfrwng Cymraeg a chynyddu nifer y dysgwyr sy’n dod yn rhugl ac sy'n gallu
defnyddio’r iaith yn eu cymunedau, gyda'u teuluoedd ac yn y gweithle: Cliciwch yma i weld y
ddogfen Mwy o wybodaeth addysg | Cyngor Bwrdeistref Sirol Wrecsam.

Lluniwyd y Fframwaith Strategol Mwy na Geiriau gan Lywodraeth Cymru yn 2012, gyda'r nod

o gryfhau gwasanaethau’r Gymraeg ym maes iechyd, gwasanaethau cymdeithasol a gofal
cymdeithasol. Mae'r fframwaith yn darparu ymagwedd systematig i wella gwasanaethau ar

gyfer y rhai sydd angen eu gofal drwy gyfrwng y Gymraeg. | lawer o siaradwyr Cymraeg, mae'n
cydnabod bod angen i'r gallu i ddefnyddio eich iaith eich hun gael ei ystyried yn gydran greiddiol
i ofal ac nid fel rhywbeth dewisol ychwanegol. Mae llawer o ddefnyddwyr gwasanaethau yn
ddiamddiffyn iawn, felly mae rhoi cyfrifoldeb arnynt i ofyn am wasanaethau drwy gyfrwngy
Gymraeg yn annheg. Yn ganolog i'r strategaeth mae'r her o ddatblygu'r ‘Cynnig Gweithredol, sef
bod aelodau o staff yn cynnig gwasanaethau Cymraeg i gleifion, yn hytrach nag aros i gleifion
ofyn amdanynt. Diweddarwyd y strategaeth yn 2022 gyda chyhoeddiad ‘Cynllun 5 mlynedd Mwy
Na Geiriau 2022-2027. Mae'r cynllun hwn yn dilyn yr un tair thema 8 Cymraeg 2050.

Cafodd Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015 ei chyhoeddi gan Lywodraeth
Cymru i wella lles cymdeithasol, economaidd, amgylcheddol a diwylliannol Cymru. Mae'n gofyn i
gyrff cyhoeddus feddwl yn fwy am yr hirdymor, gweithio'n well gyda phobl a chymunedau a gyda'i
gilydd, edrych i atal problemau a chymryd ymagwedd fwy cydgysylltiedig. Mae'r Ddeddf yn rhoi
saith nod lles ar waith, gan gynnwys ‘cymdeithas sy’n hybu ac yn diogelu diwylliant, treftadaeth a’r
Gymraeg, ac sy’n annog pobl i gymryd rhan yn y celfyddydau, chwaraeon a hamdden.

312 Ynolaf, ar 13 Gorffennaf 2021 cyhoeddodd Llywodraeth Cymru gynllun gweithredu 5 mlynedd

newydd ‘Cymraeg 2050: rhaglen waith 2021 2026". Y thema sy’'n sail i'r cynllun gweithredu yw
bod ‘Cymraeg yn perthyn i ni oll' ac rydym yn cefnogi hyn yn llawn.



https://www.wrecsam.gov.uk/service/rhagor-o-wybodaeth-am-addysg
https://www.llyw.cymru/sites/default/files/publications/2022-07/mwy-na-geiriau-cynllun-gweithredu-2022-2027.pdf
https://www.llyw.cymru/cymraeg-2050-rhaglen-waith-2021-i-2026-html
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Mae'r ddogfen hon wedi'i chynnwys yn Atodiad 1 a gellir ei weld yma.

5. CYNLLUN GWEITHREDU | HYRWYDDO'R IAITH GYMRAEG
YNG NGHYNGOR BWRDEISTREF SIROL WRECSAM ERBYN

2027

TARGED CYFFREDINOL:

Cynyddu neu 14.4% o'r 12.9% o'r 12.2% o' 12.9% Nid yw'n hysbys
gynnal nifer boblogaeth boblogaeth boblogaeth eto os fydd
. Byddwn yn r
y siaradwyr ynrhuglyny yn rhuglyny ynrhuglyny - y cyfrifiad yn
defnyddio .
Cymraeg yny Gymraeg Gymraeg Gymraeg arolygon digwydd yn 2037,
erdte|s§ref Sirol * Derbyniwyd | blynyddol ysgolion feII;;]byd‘dfwnltyn
é? yf’ 0 ?[Eshy yr ystadegau | fel dangosyddion par alé('j ;)m o
rategaeth hon ar 02/12/2022 | i fesur ein cynnydd trwy

Cyfrifiad

2001

Cyfrifiad
201

Cyfrifiad
2021

Arol 5
mlynedd
(2027)

cynnydd ynghyd

Cyfrifiad 2031

ffynonellau data
eraill.

ag arolygon
cyhoeddus a
grwpiau ffocws

Nod y Cynllun Gweithredu canlynol yw adeiladu ar y cynnydd a wnaed gan y Cyngor a'i bartneriaid
wrth ddatblygu'r iaith Gymraeg yn y Fwrdeistref Sirol dros nifer o flynyddoedd. Mae'n gynllun

5 mlynedd sy’'n canolbwyntio ar gynyddu nifer y bobl sy'n gallu siarad Cymraeg, cynyddu'r
defnydd ohoni ym mhob agwedd ar gymuned a bywyd cyhoeddus a chodi ymwybyddiaeth o'i
phwysigrwydd fel rhan hanfodol o hunaniaeth ddiwylliannol a chymeriad y rhan hon o Ogledd
Ddwyrain Cymru. Mae hefyd yn dangos ffordd newydd y Cyngor o weithio o ran yr iaith Gymraeg
trwy sicrhau na fydd o anfantais i gwsmeriaid sy'n dymuno derbyn gwasanaethau drwy gyfrwng
y Gymraeg. Mae'r Cynllun Gweithredu yn adlewyrchu'r agwedd o bartneriaeth sy’'n hanfodol

i gyflawni'r nodau hyn. Er mai'r awdurdod lleol fydd y partner arweiniol yn y rhan fwyaf o
weithgareddau arfaethedig, bydd rhai sefydliadau eraill yn well ar gyfer ymgymryd &'r r6l honno o
bryd i'w gilydd.

51 Yn hytrach na nodau, mae'r strategaeth erbyn hyn yn amlinellu themau clir ar gyfer cefnogi a
chynyddu'r Gymraeg yn y Fwrdeistref Sirol. Y themau hyn yw:

* Thema 1: Cynyddu nifer y siaradwyr Cymraeg
* Thema 2: Cynyddu defnydd o'r Gymraeg

* Thema 3: Creu amodau ffafriol ar gyfer llwyddiant

4


https://menterfflintwrecsam.cymru/proffil-iaith/
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Mae'r Cyngor yn ymwybodol mai un o'r ffyrdd mwyaf sylfaenol o gyflawni ei amcan o gynyddu
nifer y siaradwyr Cymraeg yw parhau i fuddsoddi mewn addysg cyfrwng Cymraeg a rhoi i'r plant
hynny sydd eisiau addysg cyfrwng Cymraeg y gefnogaeth a'r anogaeth angenrheidiol i ffynnu, a
normaleiddio’r defnydd o Gymraeg.

Cydnabyddir nad yw nifer fawr o blant a phobl ifanc sy'n siarad a dysgu Cymraeg yn cael llawer
o gyfleoedd i siarad yr iaith mewn sefyllfacedd cymdeithasol, arferol. Mae'n hollbwysig bod y
Cyngor yn cyflwyno cyfleoedd i blant a phobl ifanc siarad Cymraeg y tu allan i amgylchedd yr
ysgol a'i bod yn dod yn iaith arferol yn eu bywydau bob dydd.

Wrth i'r Safonau gael eu hymgorffori a'u prif ffrydio i'r ffordd mae'r Cyngor yn gweithredu mae
mwy o angen am weithwyr sy'n siarad Cymraeg. Mae'r Cyngor wedi profi anawsterau wrth
recriwtio staff sy'n siarad Cymraeg yn y gorffennol, ac yn croesawu cyflwyniad y Safonau sy'n

rhoi ysgogiad ychwanegol o ran ei ymdrechion i recriwtio staff Cymraeg a darparu gwasanaeth
gwirioneddol ddwyieithog. Mae gyriant ac ymrwymiad ar frig y sefydliad hefyd yn hanfodol, a
bydd llwyddiant yn ddibynnol ar ymrwymiad gweithwyr i sefydlu’r Gymraeg ym mhopeth a wnant.

O fewn y gymuned, rydym angen creu amodau addas ac amgylchedd lle gall y Gymraeg a'i
siaradwyr ffynnu. Rydym eisiau gweld y Gymraeg fel rhan arferol o fywyd bob dydd, gydag
ewyllys da a chynnydd yn ei defnydd. Rhaid i'r iaith fod yn berthnasol i bawb yn y Fwrdeistref
Sirol, os ydynt yn siarad yr iaith ai pheidio. Rydym eisiau ysbrydoli parch a gwerthfawrogiad
i'r iaith ymysg y bobl sy'n symud i'r rhan hon o Gymru i fyw, unai o'r DU neu ymhellach i
ffwrdd. Bydd ein prosesau cynllunio a'n strategaethau economaidd yn cefnogi hyn, yn ogystal
a gwelliannau mewn technoleg ddigidol. Yn olaf, rydym eisiau creu enw da o fewn Cymru, fel
Bwrdeistref Sirol gyda diwylliant o ddigwyddiadau amrywiol ac eang sy'n dathlu a chydnabod
safle unigryw’r Gymraeg, treftadaeth a diwylliant o fewn Wrecsam a Chymru gyfan.

1
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Themau'r Cyngor yw:

Cynyddu nifer y siaradwyr Cymraeg

e Cynllunio’r Gweithlu

e Addysg

* Hyfforddiant

Cynyddu defnydd o'r Gymraeg

* Defnydd o'r Gymraeg mewn lleoliadau cymdeithasol
* Cymraeg mewn busnes

* Gwasanaethau Digidol

Creu amodau ffafriol ar gyfer llwyddiant
* Cyfranogiad y Cyhoedd

* Hunaniaeth Wrecsam

* Digwyddiadau Cymraeg / Dwyieithog
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Thema 1:

Gweithgaredd

Canlyniad:

Cynyddu nifer y siaradwyr Cymraeg

Strategaeth Hyrwyddo'r Gymraeg// 2022-2027

Mwy o staff yn siarad Cymraeg yn y Cyngor

Yn

Arwain

2022/23

Dangosydd: Cynnydd, bob blwyddyn, yn nifer y siaradwyr Cymraeg yny Cyngor

Sicrhau bod y Cyngor yn
cydymffurfio'n llwyr &'i
ddyletswyddau o ran Safonau'r
laith Gymraeg.

CBSW

Cyfredol

Ers cyflwyno'r safonau, mae'r
cyngor wedi cynhyrchu nifer o
ddogfennau canllaw mewnol a
modiwlau e-ddysgu i sicrhau
fod yr holl staff a'r offer i
gydymffurfio’n llawn gyda'r
agweddau sylfaenol.

Mae adran ddynodedig ar
fewnrwyd y staff sy'n rhoi
gwybodaeth a dogfennau
canllaw manwl yn ymwneud a
Safonau’r Gymraeg.

Mae Swyddog y Gymraeg yn atgoffa staff yn rheolaidd
o'u dyletswyddau i gydymffurfio a chroesawu Safonau'r
Gymraeg drwy fwletin y gweithwyr.

Os fydd Swyddog y Gymraeg yn canfod maes nad yw'n
cydymffurfio yn aml, mae rhagor o wybodaeth yn cael
ei rannu'n gyflym i staff er mwyn osgoi methiannau
pellach.

Rhaid i holl staff corfforaethol CBSW gwblhau modiwlau
e-ddysgu 'Ymwybyddiaeth laith Gymraeg' a ‘Safonau'r
Gymraeg' ar y cam sefydlu ac yna bob 3 mlynedd.

Mae ein hadran archwilio mewnol yn cyflawni
archwiliad blynyddol yn canolbwyntio ar safonau
penodol fel y cytunir gyda Swyddog y Gymraeg a
swyddogion archwilio.

Mae matiau llygoden gyda brawddegau Cymraeg
cyffredin a’n cyfarchion dwyieithog wedi cael eu rhannu
i bob swyddfa.

Mae staff Cymraeg y Cyngor yn derbyn cortyn gwddf
gyda'r logo oren ‘Cymraeg Gwaith!

Cynnal
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Tymor Hir
(2027)

a phriodol yn cael ei roi i'r

swyddi lle mae’r Gymraeg yn
hanfodol.

sicrhau fod ystyriaeth ddyledus

iaith Gymraeg a chreu mwy o

yn gwella ein proses cadw
cofnodion ymhellach a
galluogi hapwiriadau ar holl
asesiadau iaith Gymraeg.

Mae holl asesiadau iaith
Gymraeg sy'n arwain at
'‘Gymraeg yn Hanfodol' a

'‘Dim angen sgiliau Cymraeg'’
yn cael eu monitro gany
Swyddog laith Gymraeg. Mae
hyn er mwyn sicrhau bod mwy
o hyrwyddo ar rolau ‘Cymraeg
yn Hanfodol" wrth graffu ary
swyddi a asesir fel ‘Dim angen
sgiliau Cymraeg' / Cymraeg yn

Saesneg ar gyfer swyddi sydd ond yn gofyn am
Gymraeg sgyrsiol. Cynnig cymorth a hyfforddiant

llawn i'r rhai sydd heb ddefnyddio eu Cymraeg ers tro.

Bydd y Swyddog laith Gymraeg yn mynychu cyfarfod
rheoli adrannol ar gyfer pob gwasanaeth er mwyn
codi ymwybyddiaeth o'n dyletswyddau i ddarparu
gwasanaethau dwyieithog a chynllunio'r gweithlu.

2. Annog staff CBSW ac aelodau | CBSW / Cynyddu'r niferoedd sy'n Pob aelod o
etholedig i gyrraedd level 1yn | Datblygu'r mynychu cyrsiau Cymraeg staff ac aelodau
y Gymraeg erbyn 2027, Gweithlu etholedig yn
/ Aelodau cyrraedd lefel 1yn
Etholedig y Gymraeg.
3. Cadw rdl Aelod Arweiniol CBSW Y Cyng. Cynnal Wedi'i gynnal Cynnal
gyda chyfrifoldeb am yr iaith Hugh Jones
Gymraeg ar hyn o bryd
4, Diweddaru a chryfhau proses | CBSW - AD Mawrth Mae gan yr adran AD broses | Rydym wedi gwella'r geiriad ar gyfer hysbysebion Monitro
rheoli swyddi gwag y Cyngor i aDS 2023 ddigidol newydd a fydd swyddi Cymraeg yn Hanfodol e.e. i alluogi ceisiadau

Ddymunol:
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gwiriwr sillafu a gramadeg
Cymraeg] ar gyfer siaradwyr
Cymraeg a darparu
hyfforddiant ar ei ddefnydd.

5. Ceisio cynyddu'r nifer o swyddi CBSW - Monitro'r Fel yr uchod. Bydd y ffurflen ddiwygiedig yn sicrhau fod | Cynnydd mewn
sy'n cael eu hysbysebu yny Adran AD | cynnydd yn ystyriaeth lawn yn cael ei roi i ofynion iaith y swydd recriwtio siaradwyr
Cyngor lle mae'r Gymraeg flynyddol. Mae'r holl swyddi'n cael eu hysbysebu'n Gymraeg a Cymraeg.
yn hanfodol a'u llenwi gyda Saesneg.
3|arar(]:iwyr ’Cyrr:jrgeg sydd wedi Ystyried hysbysebu swyddi gwag Cymraeg ar radio a
cymhwyson addas gwefannau Cymraeg e.e. Radio Cymru, Radio Cymru 2,

Calon FM, Safle Swyddi.

6. Pan nad yw swyddi wedi eu WCBC - HR Cynyddu' Mae'r holl swyddi'n cael eu hysbysebu'n Gymraeg a
dynodi fel swyddi lle mae'r department | swm o”swyddl Saesneg.

) : gwag lle mae , , ,
G;;]mlrlaeg 3(’jrljhan,f°d°|d3§1ldd rhaid dysqu Ystyried hysbysebu swyddi gwag Cymraeg ar radio a
yr 9 swyadl 33{ n wedaniyn , Cymraeg, yn gwefannau Cymraeg e.e. Radio Cymru, Radio Cymru 2,
nodir Gymraeg yn ddymun.ol arbennig ar Calon FM, Safle Swyddi.

a bydd hysbysebion yn nodi gyfer swyddi

y croesawir ceisiadau gan gwasanaethau

siaradwyr Cymraeg. | gwsmeriaid

7. Sefydlu cefnogwyr y Gymraeg CBSW Cwrdd a Adolygu'r rhestr a chwrdd Cynnal

ymhob adran. Chefnogwyr | & chefnogwyr a threfnu
y Gymraeg | cyfarfodydd rheolaidd i drafod
sydd datblygiadau a rhannu arferion
newydd eu gorau.
dynodi.

8. Cynyddu nifer y staff sy'n cael | CBSW - Tim Roedd dirywiad yn nifer y staff CBSW oedd yn mynychu | Cynnydd mewn
hyfforddiant yn ymwneud a'r Hyfforddiant cyrsiau Cymraeg yn ystod 2020/2021. Bydd Swyddogy | dysgwyr Cymraeg
Gymraeg wedi ei ddarparu gan Gymraeg yn gweithio gydag adran datblygu'r gweithlu a yn flynyddol.
y Cyngor. Choleg Cambria i wyrdroi'r patrwm.

9. Gosod Cysill a Cysgair [y CBSW Cynnal Cynnal
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Mae gan y staff

10. Mae'r holl staff wedi CBSW - Cwblhawyd | Fel rhan o'r cyfarfod sefydlua | Rhan orfodol o'r broses Ymarfer, Adolygu a Datblygu.
cwblhau mpdiwl e—ddysgu Datblygu’r bob 3 blynedd wedi hynny. Mae 2 fodiwl e-ddysgu newydd wedi cael eu creu: Werthfawrogiaq
Ymwybyddiaeth of laith Gweithlu Safonau'r Gymraeg (Gorfodol ar gyfer holl staff) a Delio | 0T Gymraeg ai
Gymraeg. 4 Galwadau Cymraeg (gorfodol ar gyfer holl staff sy'n diwylliant.
delio & galwadau gan y cyhoedd). Mae'r rhain yn rhoi
trosolwg o'r safonau darparu gwasanaeth Cymraeg
mwyaf cyffredin.
1. Creu rhwydwaith o staff sy'n CBSW - Cwblhawyd | Ar hyn o bryd mae 30 o Y rhwydwaith i gwrdd &'r holl staff sy'n dysgu Cymraeg | Cynnal a thyfu'r
siarad Cymraeg. Swyddog y aelodau ar y Rhwydwaith i gynnig cymorth a chreu cyfleoedd i ddefnyddio’r iaith | rhwydwaith
Gymraeg Siaradwyr Cymraeg ar yn y gwaith. gyda golygon ar
draws y Cyngor. Y nod yw Eisteddfod
normaleiddio’r defnydd o'r
Gymraeg yn y gweithle a
chefnogi staff sy’n dysgu'r iaith.
12. Darparu Hyfforddiant y Coleg Comisiynu
Gymraeg i holl brentisiaid ifanc | Cambria / | Coleg
CBSW. CBSW Cambria i
ddarparu
cwWIs
Cymraeg
wedi'i
deilwra
ar gyfery
gweithle
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12. Gweithio mewn partneriaeth
gydag awdurdodau gerllaw i
fynd i'r afael ag anawsterau
recriwtio tebyg.

CBSW /
Menter
laith Fflint a
Wrecsam /
CSy Fflint

Sefydlu
is-grwp
recriwtio’ o
aelodau o'r
fforwm sir
y Gymraeg
gyda'r nod
o hyrwyddo
swyddi
gwag
‘Cymraeg yn
Hanfodol'
yn fwy
effeithiol.

Ceisio gwneud y mwyaf o
welededd swyddi gwag.

Adolygu iaith yr hysbysebion
swyddi er mwyn sicrhau nad
ydynt yn rhwystro ymgeiswyr
posibl rhag gwneud cais.

Mwy o siaradwyr
Cymraeg /
dysgwyr Cymraeg
yn gwneud cais am
swyddi Cymraeg
yn Hanfodol.




Strategaeth Hyrwyddo'r Gymraeg// 2022-2027

Thema 1: Cynyddu nifer y siaradwyr Cymraeg
Canlyniad: Mwy o blant lefel cyn ysgol yn dysgu Cymraeg
Dangosydd: Cynnydd yn y nifer o blant sy’n mynychu grwpiau chwarae/ clybiau Cymraeg cyn ysgol

. . Tymor Hir
Gweithgaredd Yn Arwain 2022/23 (2027)

1. Gweithio gyda CBSW - Adran Cynnal niferoedd Gweithio gyda Mudiad Cynyddu nifer y plant
Mudiad Ysgolion Addysg CBSW Meithrin a Dechrau’n Deg sy’n mynychu Addysg
Meithrin, Cylch Ti | - Tim y Wasg a i ganfod yr ardaloedd Gynnar, sesiynau
a Fia Dechrau’n Marchnata sydd wedi'u cynnwys o Dechrau'n Deg a gofal
Deg i sicrhau fewn ehangiad y cynllun plant cyfrwng Cymraeg.
fod darpariaeth Dechrau'n Deg er mwyn Darparwyr Addysg
ddigonol o fewn sicrhau fod digon o Gynnar newydd o
cyrraedd hawdd ddarpariaeth Cymraeg. lonawr 2023 - Cylch
i'r prif ardaloedd Bryn Tabor
poblog, Cylch Llan-y-pwli

Cylch Antur

Cylch Rhiwabon
Safle Cylch newydd yn
Ysgol Hooson.

Datblygiadau yn Ysgol
Plas Coch.

2. Gweithio gyda thim
Addysg Gynnar a
Mudiad Meithrin i
sicrhau fod digon
o ddarpariaeth o
fewn cyrraedd y
brif boblogaeth.




Cyngor Bwrdeistref Sirol Wrecsam

Gweithgaredd

Yn Arwain

2022/23

Strategaeth Hyrwyddo'r Gymraeg// 2022-2027

Tymor Hir
(2027)

3. 3. Gweithio gyda
Mudiad Meithrin
ar unrhyw
ddatblygiadau
newydd fel yr
amlinelliryny
CSCA

4, Gweithio gyda'r
uchod i hyrwyddo
manteision addysg
cyfrwng Cymraeg
a rhoi'r wybodaeth
berthnasol i rieni
plant cyn ysgol er
mwyn iddynt fod
a gwybodaeth i
wneud eu dewis.

CBSW mewn
partneriaeth &
Menter laith Fflint
a Wrecsam a'r
sefydliadau a
restrir uchod.

Dyfeisio cynllun
cyfathrebu i helpu
codi ymwybyddiaeth
o fanteision
dwyieithrwydd

Targedu ardaloedd lle
mae Cylchoedd Tia

Fi a/neu ddarpariaeth
addysg Gymraeg o
fewn cyrraedd hawdd i
gynnal gweithgareddau i
hyrwyddo eu dewis

Cynhyrchu mwy o fideos astudiaeth achos gyda
theuluoedd lleol i'w cyhoeddi o amgylch yr amser
pan mae ceisiadau llefydd ysgol yn mynd yn fyw.
Gweithio gydag Ysgol Llan-y-pwll i ddilyn siwrnai
iaith eu disgyblion a chasglu adborth gan eu
teuluoedd.

Erthygl Newyddion

Cymraeg / Saesneg

Cymraeg / Pwylaidd

Cymraeg / Portiwgaleg

Cynyddu nifer y plant
sy’n mynychu addysg
cyfrwng Cymraeg.



https://newyddion.wrecsam.gov.uk/addysg-gymraeg-y-gorau-o-ddau-fyd/
https://www.wrecsam.gov.uk/sites/default/files/2022-12/welsh-medium-education-w.pdf
https://www.wrecsam.gov.uk/sites/default/files/2021-03/welsh-medium-education-welsh-polish_0.pdf
https://www.wrecsam.gov.uk/sites/default/files/2021-03/welsh-medium-education-welsh-portuguese.pdf
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Tymor Hir
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Cynyddu'r defnydd
o'r Gymraeg mewn
grwpiau chwarae a
meithrinfeydd dydd
sy’n bennaf yn rhai
cyfrwng Saesneg
yn unig.

CBSW - yr Adran
Addysg trwy'r
Cynllun Strategol
Cymraeg

mewn Addysg

/ Swyddog y
Gymraeg

Bydd y gwaith i ail-
adeiladu ein lleoliadau
i lefelau cyn covid yn
parhau fel blaenoriaeth
ini

Yn 6l CSCA. Cynllun
gweithredu - Canlyniad 1.

Mae mwy o blant
meithrin/tair oed yn
derbyn eu haddysg drwy
gyfrwng y Gymraeg

Byddwn yn parhau i gyfrannu tuag at ariannu
Swyddog Ti a Fi Mudiad Meithrin er mwyn cynnal
llwybr clir ar gyfer rhieni ar 6l iddynt fynychu sesiynau
Cymraeg i Blant, ymlaen i Ti a Fi a'u harwain ymlaen
aty Cylch Meithrin ac addysg cyfrwng Cymraeg.

Byddwn yn parhau i gefnogi rhieni Cymraeg i Blant
drwy hyrwyddo ac ehangu'r sesiynau cefnogi i
ddarpar rieni a rhieni newydd, trwy gynnig sesiynau
tylino babi, ioga babi a sesiynau Stori, Arwyddo a
Chan.

Bydd y swyddog Mudiad Meithrin yn parhau i fynychu
sesiynau cyn ac ar 0l geni i rannu gwybodaeth

am fanteision cyflwyno'r iaith Gymraeg a rhannu
gwybodaeth am ofal ac addysg iaith Gymraeg drwy
weithio gydag Ymwelwyr lechyd a Bydwragedd yn y
sir.

Byddwn yn gweithio gyda'n gilydd i sicrhau bod yr
Asesiad Digonoldeb Gofal Plant yn diwallu'r angen
am ddarpariaeth iaith Gymraeg drwy gryfhau ac
ehangu darpariaeth gofal plant cyfrwng Cymraeg i
sicrhau llwybr di-dor at addysg Gymraeg

Cysylltu & Blynyddoedd Cynnar Cymru mewn
perthynas &'r gefnogaeth maent yn ei ddarparu i
Grwpiau Chwarae Cyfrwng Saesneg i wneud mwy o
ddefnydd o'r Gymraeg.

Cwrs CAMAU ar gael i holl ymarferwyr y blynyddoedd
cynnar

Cynyddu'r defnydd o'r
Gymraeg
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Mae hwn yn gwrs am ddim i ddysgu Cymraeg, wedi'i
ddylunio ar gyfer staff mewn Cylchoedd Meithrin,
meithrinfeydd dydd a gwarchodwyr plant.

Mae'n gwrs ar-lein hunan-astudio ar lefel mynediad
(felly mae'n addas ar gyfer dechreuwyr, a'r rhai sydd
wedi cwblhau'r Cyrsiau Blasu).

Mae'r cwrs yn cynnwys:
Oddeutu 20 awr o astudio’n annibynnol
Cymraeg i'w ddefnyddio gyda phlant
Yr wyddor, lliwiau, dyddiau'r wythnos a chyfri
Cyfarwyddiadau a chwestiynau gwahanol

6. Rhoi cymorth i
ddarparwyr gofal
dydd cyn ysgol
sy’n dymuno
cynnig darpariaeth
cyfrwng Cymraeg

CBSW - yr Adran
Addysg trwy'r
Cynllun Strategol
Cymraeg

mewn Addysg

/ Swyddog y
Gymraeg

Bydd y Tim Gofal
Plant yn sefydlu
gweithgor i adolygu
statws gweithlu gofal
plant yn Wrecsam ac
Awdurdodau Lleol
cymdogol.

Nod y griwp fydd canfod
dulliau i gefnogi recriwtio
staff Cymraeg a hyrwyddo
gofal plant o fewn
darpariaethau cyfrwng
Cymraeg fel dewis gyrfa.

O Hydref 2018: Mae cyllid ar gyfer y flwyddyn
eisoes wedi ei drosglwyddo i Fudiad Meithrin.

Cynnydd o +9% yn y ‘cylchoedd meithrin' sydd &
chyfradd trosglwyddo o 100% i addysg cyfrwng
Cymraeg o'i gymharu & data 2016; yn 2016

roedd 71% o'r cylchoedd meithrin & chyfradd
trosglwyddo 0 100%, yn 2019 roedd 80% a
chyfradd trosglwyddo o 100%. -

Yn 20-21, o'r plant a fynychodd gofal plant cyfrwng
Cymraeg a pharhau i addysg - parhaodd 70.3%
gyda'u darpariaeth mewn addysg cyfrwng
Cymraeg (cynnydd o0 10.8 o'i gymharu & 19-20).

Diweddariad ar Gylch Meithrin Borras -

Agorodd y Cylch ym Medi 2021 ac wedi
trosglwyddo'n llwyddiannus i safle Ysgol Llan-
y-pwll ers Medi 2022 o dan enw newydd Cylch
meithrin Llan-y-pwill.

Ein targed ar gyfer
Canran disgyblion
Meithrin sy’n derbyn eu
haddysg trwy gyfrwng
y Gymraeg mewn 5
mlynedd (2026-2027)
yw 19.5% (targed canran
is) 21.9% (targed canran
uwch). Ein targed 10
mlynedd 2030-2031 yw
23% (targed is) 27%
(targed uwch).
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7. Cynnaly dilyniant
oran yr iaith
o'r Cylchoedd
Meithrin i addysg
gynradd cyfrwng
Cymraeg.

Cynnal cyllid ar
gyfer y Cynllun
Trochi Cymraeg,
Croesi'r Bont

a gynhelir gan
Fudiad Meithrin
er mwyn pontio'r
patrymau iaith

a gyflwyniryny
Cylch Meithrin a
dosbarth Meithrin

CBSW - yr Adran
Addysg trwy'r
Cynllun Strategol
Cymraeg

mewn Addysg

/ Swyddog y
Gymraeg

100%

100

Yn 20-21, o'r plant a fynychodd gofal plant cyfrwng
Cymraeg a pharhau i addysg - parhaodd 70.3%
gyda'u darpariaeth mewn addysg cyfrwng
Cymraeg (cynnydd o0 10.8 o'i gymharu & 19-20).

100%

Gwyl Dewi, Cwpan y Byd
2022.

Gemau iard ysgol
dwyieithog er mwyn
annog y defnydd o
Gymraeg anffurfiol.

yn yr ysgol.

8. Annog holl CBSW, Menter Dyfeisio amserlen o Mwy o blant yn
ysgolion cyfrwng | laith Fflint fentrau / gweithgareddau defnyddio’r Gymraeg ar
Cymraeg i a Wrecsam, ar gyfer ysgolion CBSW 6l ysgol.
ddefnyddio mwy o | Focus Wales, 0 amgylch dyddiadau
Gymraeg ar yriard | Llywodraeth allweddol, e.e. Dydd
chwarae. Cymru Miwsig Cymru, Dydd




Strategaeth Hyrwyddo'r Gymraeg// 2022-2027

Thema 1: Cynyddu nifer y siaradwyr Cymraeg
Canlyniad Defnydd o'r Gymraeg o fewn ysgolion yn cynyddu

Dangosydd: Mae mwy o blant yn gadael ysgol yn gallu siarad Cymraeg. Mae mwy o blant yn dysgu
Cymraeg mewn ysgolion cyfrwng Saesneg

Byddwn yn Adran Addysg Mae'r holl ysgolion wedi 100%
parhau i hyrwyddo | CBSW - Tim cyflawni aur (oni bai am

a chefnogi Ymgynghorol y Llan-y-pwll Borras). Mae

gweithrediad Gymraeg yr Adran sgyrsiau rhanbarthol

y Siarter laith Addysg a chenedlaethol yn

a Chymraeg digwydd i benderfynu ar

Campus. O fewn y ffordd orau o ddarparu

5 mlynedd gyntaf a datblygu'r safonau yng

y cynllun ein nod ngoleuni'r pandemig.

fydd cefnogi 36 o
ysgolion cynradd
cyfrwng Saesneg
i gyflawni Gwobr
Aur Cymraeg
Campus a 14 i
dderbyn Gwobr
Arian.




Cyngor Bwrdeistref Sirol Wrecsam

Gweithgaredd

Strategaeth Hyrwyddo'r Gymraeg// 2022-2027

Tymor Hir
(2027)

Mae mwy o blant | CBSW trwy CSCA Byddwn yn cwblhau Byddwn yn gweithio gyda Mudiad Meithrin, ein
yn parhauiwella | - Tim Marchnata ein hadolygiad o'r hysgolion, Coleg Cambria a Phrifysgol Glyndwr i
eu sgiliau Cymraeg | a Chysylltiadau ddarpariaeth Trochi fapio’r siwrnai addysg cyfrwng Cymraeg gyflawn.
wrth iddynt Cyhoeddus gyfredol yn Ysgol Morgan | Byddwn yn sicrhau bod rhieni a myfyrwyr yn cael
drosglwyddo o CBSW Liwyd a gweithredu'r yr holl wybodaeth angenrheidiol am yr ystoq lawn
un cam addysg model newydd o 2022 o gefnogaeth sydd ar gael ar bob cam a sut i gael
statudol i'r llall ymlaen. Byddwn yn aty wybodaeth honno.
darparu ffordd o'i Dros gyfnod y strategaeth hon a'r CSCA, ein nod
hyrwyddo gan gynnwys | fydd cynyddu'r niferoedd sy'n cael mynediad at
drwy ein gwefan newydd. | Y rhaglen Drochiym miwyddyn 7 gyrraedd 16
erbyn 2026.
Byddwn yn trefnu ymweliadau ag ysgolion
cynradd gan athrawon Cymraeg a llysgenhadon
disgyblion ac yn manteisio ar bob cyfle i ddathlu
llwyddiant Trochi yn y wasg leol ac annog mwy o
ddiddordeb.
Byddwn yn gweithio mewn partneriaeth &
Mudiad Meithrin i hyrwyddo'r holl negeseuon am
ddarpariaeth y blynyddoedd cynnar i gynulleidfa
ehangach drwy fod yn gynhwysol a sicrhau bod
y negeseuon a rennir y addas ar gyfer pawb o
unrhyw gymuned drwy ddilyn canllawiau Llais yr
laith.

3. Codi Y Wasg a Mae ‘Is-Grwp Hybu' Mae gwefan newydd Mwy o blant yn gwneud
ymwybyddiaeth Marchnata CBSW | wedi cael ei chreu o ‘Addysg Cymraeg cais am addysg cyfrwng
o'r cynnig addysg | / yr Adran Addysg | @elodau o' Fforvxfm Wrecsam' wedi cael ei Cymraeg.
cyfrwng Cymraeg | / Sefydliadau CSCA. Mae'rgrwp yn | ddatblygu gan yr adran
yn Wrecsam gyda | Partner cwrdd bob chwarteri | Addysg i fod yn brif
rhieni. rannu gwybodae’gh a ganolbwynt ar gyfer_

chodi ymwybyddiaeth | gwybodaeth i drigolion.
o fanteision addysg
cyfrwng Cymraeg.
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Strategaeth Hyrwyddo'r Gymraeg// 2022-2027

Thema 2: Cynyddu defnydd o'r Gymraeg
Canlyniad: Cynyddu'’r defnydd o Gymraeg mewn siopau a busnesau

Dangosydd: Mae canran y staff gwasanaethau i gwsmeriaid yng nghanol y dref a sgiliau Cymraeg
rhesymol wedi cynyddu a chynnydd yn nifer y cwsmeriaid sy’'n gofyn am wasanaethau

drwy gyfrwng y Gymraeg.
. . Tymor Hir
Gweithgaredd Yn Arwain 2022/23 (2027)

1. Cynnal arolwg i CBSW mewn Dylunio a chyflawni | Gweithio gyda'r busnesau Mae'r Swyddog Cymraeg Byd Busnes Sefydlu proses
ganfod beth yw partneriaeth & arolwg. hynny sy'n gweld manteision wedi cysylltu &'r busnesau sydd a arolwg rheolaidd a
sgiliau iaith Gymraeg | Menter laith Fflint darparu gwasanaethau diddordeb a bydd yn gweithio gyda nhw | chyhoeddusrwydd
gweithwyr yn siopau/ | a Wrecsam a Cymraeg i gymryd rhan yn'y i ddefnyddio mwy o Gymraeg. cysylltiol. Dathlu straeon o
bwytai a busnesau | Swyddog Twristiaeth fenter ‘Cynnig Cymraeg: lwyddiant.
canol y dref a'r a Rheolwr canol y
Fwrdeistref Sirol. dref.

2. Casglu CBSW mewn & Cyflawni proses mapio. | Byddwn yn siarad & Adolygu bob dwy flynedd
gwybodaeth am partneriaeth a pherchnogion busnes
y ddarpariaeth Menter laith Fflint lleol mewn o'r perthynas
Gymraeg mewn a Wrecsam a a'u defnydd o Gymraeg
busnesau yn Swyddog Twristiaeth ac yn hyrwyddo'r straeon
Wrecsam a'l a Rheolwr canol y llwyddiant trwy'r cyfryngau
rannu’n eang dref. cymdeithasol, blog newyddion

y cyngor a thanysgrifwyr Fy
Niweddariadau'r Cyngor.

3. Rhannu CBSW mewn Mae Swyddog y Gymraeg Parhaus
enghreifftiau o arfer | partneriaeth gyda yn rhannu enghreifftiau o
gorau yny sector | chyrff cyhoeddus arferion da ymhob sector
cyhoeddusoran | eraillyny mewn perthynas & defnydd
y ddarpariaeth Fwrdeistref Sirol o'r Gymraeg. Mae hyn yn
gwasanaeth bennaf drwy'r cyfryngau
Cymraeg. cymdeithasol ond hefyd mewn

cyfathrebiadau mewnol a blog
newyddion y Cyngor.




Gweithgaredd

Cyngor Bwrdeistref Sirol Wrecsam

Yn Arwain

2022/23

Strategaeth Hyrwyddo'r Gymraeg// 2022-2027

Tymor Hir
(2027)

Sicrhau bod yr CBSW - pob adran Cyflwynwyd proses Mae holl blatiau enwau strydoedd Parhaus
holl arwyddion cymeradwyo digidol newydd newydd yn cael eu creu un ai yn
newydd a rhai sy'n yn 2022. Mae'r holl arwyddion | Gymraeg yn unig neu'n ddwyieithog
cael eu cyfnewid yn cael eu cymeradwyo gan gyda'r Gymraeg uwchben y Saesneg.
ga(r; CE;SV\f/. ymn Dim yr laith Gymraeg. Mae holl broflenni arwyddion sydd
cydym %” loa wedi'u cymeradwyo yn cael eu hanfon i'r
Safonau' laith Post Brenhinol er mwyn eu hychwanegu
Gymraeg. at y chwiliwr cyfeiriad post. Mae hyn

yn caniatdu i breswylwyr Wrecsam

ddefnyddio fersiwn Gymraeg eu cyfeiriad

wrth archebu eitemau i'w danfon.
Sicrhau bod CBSW | CBSW - holl staff Mae Swyddog y Gymraeg Mae modiwl e-ddysgu newydd wedi cael | Parhaus
yn darparu pob yn gweithio gydag adrannau ei ddatblygu yn canolbwyntio ar safonau
dull o gyfathrebu i sicrhau fod unrhyw broses Cymraeg allweddol e.e. cyfarchion,
gyda'i phreswylwyr gyfredol neu newydd yn
yn unol & Safonau'r cydymffurfio &'r safonau o ran
laith Gymraeg ymarferoldeb a chywirdeb'y

Gymraeg.

Darparu adnoddau | CBSW mewn CBSW i weithio gyda Cynyddu'r defnydd o

wedi eu hanelu'n
benodol at siopau
a busnesau er
mwyn hyrwyddo'r
manteision

o ddarparu
gwasanaethau'n
ddwyieithog

ac i gynyddu

eu defnydd o'r
Gymraeg.

partneriaeth &
Choleg Cambria,
Menter laith Fflint a
Wrecsam a Chyngor
Siry Fflint.

Thim Hybu Comisiynydd y
Gymraeg i hyrwyddo'r fenter
‘Cynnig Cymraeg' a rhannu
enghreifftiau o arferion da er
mwyn annog busnesau eraill i
ddefnyddio Cymraeg fel rhan
o'u cynnig.

Gymraeg mewn busnesau
lleol.

9




Gweithgaredd

Thema 2:
Canlyniad:
Dangosydd:

Cynyddu defnydd o'r Gymraeg

cyfrwng Cymraeg sydd wedi'u trefnu

Yn Arwain

2022/23

Strategaeth Hyrwyddo'r Gymraeg// 2022-2027

Mwy o blant a phobl ifanc yn cymryd rhan mewn gweithgareddau

Mwy o blant gyda'r gallu a hyder i siarad Cymraeg mewn gosodiad cymdeithasol

Tymor Hir

1. Cynyddu nifery
plant a'r bobl ifanc
yny Fwrdeistref
Sirol sy'n aelodau
o'r Urdd.

CBSW mewn
partneriaeth a'r Urdd

Asesu ffigyrau
aelodaeth presennol
er mwyn sefydlu
gwaelodlin.

Cymryd mantais o
ddigwyddiadau cenedlaethol
e.e. Dydd Miwsig Cymru, Dydd
Gwyl Dewi, yr Eisteddfod
Genedlaethol, i gynyddu'r
defnydd cymdeithasol

o'r Gymraeg a chodi
ymwybyddiaeth o'r Urdd gan
gynnwys ei hanes a rhieni lleol.

Gweithiodd y cyngor gyda gweithiwr
ieuenctid yr Urdd yn flaenorol er mwyn
trefnu gigs yn y prynhawn yn Saith Seren,
lle archebwyd band Cymraeg poblogaidd i
chwarae yn y Saith Seren yn y prynhawniau
ar gyfer rhieni a phlant.

(2027)

Digwyddiadau Cymraeg /
Dwyieithog rheolaidd

2. Casglu
gwybodaeth am
y nifer o blant
cynradd ac
uwchradd sy'n
cymryd rhan bob
blwyddyn yn
Eisteddfod yr Urdd.

CBSW mewn
partneriaeth &'r Urdd
ac Ysgolion yny
Fwrdeistref Sirol

Nodi'r niferoedd

Aros am ymateb gan yr
Urdd.

Byddwn yn datblygu hyn ymhellach
dros gyfnod y strategaeth er mwyn creu
mwy o gyfleoedd i blant a rhieni brofi
digwyddiadau Cymraeg ar 6l ysgol.

Cynnydd mewn
presenoldeb

5. Cynyddu'r nifer
o0 bobl ifanc sy'n
cymryd rhan
mewn cyfleoedd
gwirfoddoli

trwy gyfrwng y
Gymraeg

CBSW ary cyd ag
ysgolion, Cymdeithas
Mudiadau Gwirfoddol
Wrecsam, grwpiau
chwaraeon lleol a
Choleg Cambria.
Focus Wales

CBSW mewn
cydweithrediad ag
ysgolion a Fforwm Sir
laith Gymraeg

CBSW igwrdd a'r Urdd i
ddatblygu cynllun i gynyddu
nifer yr aelodau.

Ymestyn hyn i gynnwys holl aelodau o'
Fforwm Sir laith Gymraeg.

Cynyddu niferoedd a
chyfleoedd.




Gweithgaredd

Cyngor Bwrdeistref Sirol Wrecsam

Yn Arwain

2022/23

Strategaeth Hyrwyddo'r Gymraeg// 2022-2027

Tymor Hir
(2027)

Cynyddu nifery
disgyblion sy'n
derbyn Gwobr Dug
Caeredin Efydd
neu Arian yn Ysgol
Morgan Llwyd.

CBSW - Yr Adran
Addysg

Cyflawni adolygiad

Ceisio dod o hyd i leoliadau
Cymraeg ar gyfer elfen
gwirfoddoli'r wobr.

Cynyddu niferoedd.

7. Cynyddu nifery

bobl ifanc sy'n
cymryd rhan yng

Menter laith Fflint
a Wrecsam mewn
partneriaeth &

Cynnal

Ymgysylltu & holl ysgolion
uwchradd CBSW cyny
dathliadau yn 2023.

ngorymdaith Dydd | CBSW.

Gwyl Dewi.

Gweithio CBSW mewn Peilot Medi 2022 Mae CBSW wedi trefnu Ailadrodd bob blwyddyn
gydag ysgolion partneriaeth & i ymweld & disgyblion

lleol cyfrwng Menter laith Fflint y chweched dosbarth

Cymraeg i godi
ymwybyddiaeth o
fanteision gyrfa o
fod yn ddwyieithog.

a Wrecsam, Focus

Wales, Urdd y Fflint
a Wrecsam, BETS],
Coleg Cambria.

yn Ysgol Morgan Llwyd
ynghyd & chynrychiolwyr

o brif gyflogwyr eraill

yn yr ardal e.e. Prifysgol
Glyndwr, Hamdden
Freedom a Gwasanaethau
Cymdeithasol CBSW, er
mwyn codi ymwybyddiaeth
o gyfleoedd gyrfa ar gyfer
siaradwyr Cymraeg a'r
manteision o barhau i
ddefnyddio’r Gymraeg ar &l
gorffen yr ysgol uwchradd.

4



Cyngor Bwrdeistref Sirol Wrecsam

Strategaeth Hyrwyddo'r Gymraeg// 2022-2027

. . Tymor Hir
Gweithgaredd Yn Arwain 2022/23 (2027)
9. Cynyddu CBSW, Llywodraeth Rhoi cymorth i'r Saith Cwrdd &' Stiwt a Saith Seren i gytuno ar Adolygu'n flynyddol
cyfranogliad mewn | Cymru, Fqcus Seren a Theatr y Siwt raglen ar gyfer 2022/23. Cynnal a chasglu adborth
d|gwadladau Wales, Sa.'th Se.ren, er mwyn gynnal mwy o Ailadrodd y gweithdy yn 2023 ac ehangu gan fyfyrwyr.
cymdeithasol Menter laith Fflint a ddigwyddiadau dwyieithog | . -
y b i ysgolion cyfrwng Saesneg ar gyfer
Cymraeg / Wrecsam. wedi'u hanelu at gynyddu'r disgyblion TGAU Cymraeg,
dwyieithog e.e. defnydd o Gymraeg
Dydd Miwsig cymdeithasol a chodi
Cymru, Focus ymwybyddiaeth o hanes a
Wales, diwrnod diwylliant lleol.
g?vlmie SSL;?P?eI Comisiynu gweithdai a
Segrjer?/a ¥A Pawb pherfformiadau cerddorol
y ' Cymraeg ar gyfer ysgolion
uwchradd CBSW mewn
partneriaeth & gwyl
gerddoriaeth Focus Wales.
Cynhaliwyd perfformiad/
gweithdy peilot yn Ebrill
2022 yn Ysgol Morgan
Liwyd ac roedd yn hynod o
lwyddiannus a phoblogaidd
gyda'r disgyblion.
10. Cefnogi ac annog | CBSW, MIFFAW, I'w gadarnhau Mae Coleg Cambria yn darparu gwersi
rhieni plant sy'n Coleg Cambria, Cymraeg yn HWB Cymraeg Focus Wales.
siarad Cymraeg, Mudiad Meithrin Lansiwyd cwrs newydd wedi'i anelu'n
i ddefnyddio benodol at rieni a bydd yn cael ei hyrwyddo
mwy o Gymraeg yn yr HWB Cymraeg nesaf ym Mai 2023.
ynfy cartref ac . Clwb Cwtsh trwy Fudiad Meithrin - mae
gofrestru ar gyrsiau cwrs 6 wythnos wedi cael ei greu yn
Cymraeg. benodol i gyflwyno Cymraeg sylfaenol i
blant.




Cyngor Bwrdeistref Sirol Wrecsam

1

Gweithgaredd

Holl staff chwarae

Yn Arwain

CBSW - Swyddog

Dylunio a chynhyrchu

2022/23

Strategaeth Hyrwyddo'r Gymraeg// 2022-2027

Tymor Hir
(2027)

Cynyddu'r defnydd o

/ gwaith ieuenctid |y Gymraeg - Coleg | cyfres o gardiau fflach Gymraeg ymysg staff
CBSW i annog Cambria ar gyfer staff i'w cario CBSW a'r plant maent yn
y defnydd o a'u defnyddio yn eu cefnogi.

Gymraeg anffurfiol ddyddiol.

/ achlysurol

yn ystod

gweithgareddau.




Gweithgaredd

Thema 2:
Canlyniad:

Yn Arwain

Cynyddu defnydd o'r Gymraeg

2022/23

Strategaeth Hyrwyddo'r Gymraeg// 2022-2027

Codi ymwybyddiaeth o gyfleoedd i oedolion a phobl hyn i ddysgu Cymraeg
Dangosydd: Mwy o bobl yn siarad Cymraeg yn y Fwrdeistref Sirol

Tymor Hir
(2027)

Darparu dolenni i CBSW mewn Mae Cydlynydd y Gymraeg yn rhannu
safleoedd sydd ag partneriaeth & cyfleoedd yn rheolaidd i ddysgu Cymraeg
adnoddau dysgu ar-lein MIFFAW, Coleg yn lleol trwy'r cyfryngau cymdeithasol
Cambria a Chlwb a blog newyddion y Cyngor. Mae rhestr
DAW Wrecsam hefyd yn cael ei chadw ar y wefan.

Cynnal rhestr a WCBC Diweddaru rhestr o Cynnal/Parhaus
diweddariad ar wefan ddarparwyr a darparu
CBSW a dosbarthu copiau caled ar gyfer
copiau caled ar gyfer byrddau hysbysebu
aelodau o'r cyhoedd A y“;('jn canolfal?nau

) amdden, canolfannau
sy anodd eu cyrraedd. adnoddau, llyfrgelloedd

a pharciau gwledig.

Chwilio am gyfleoedd CBSW

a'u hybu i ddefnyddio
allfeydd cyfathrebu'r
Cyngor.

Cymryd mantais
lawn o ddychweliad
yr Eisteddfod
Genedlaethol i
Wrecsam yn 2025

i godi proffil yr iaith
a diwylliant yn ein
cymuned fywiog.

CBSW / Menter laith
Fflint a Wrecsam
/ Eisteddfod
Genedlaethol /
Coleg Cambria




Gweithgaredd

Thema 3:
Canlyniad:

Creu amodau ffafriol ar gyfer llwyddiant

Strategaeth Hyrwyddo'r Gymraeg// 2022-2027

Bydd preswylwyr Bwrdeistref Sirol Wrecsam yn cael cyfle i ymgysylltu a

chyfrannu at amcanion a chanlyniadau'r strategaeth hon.

Yn Arwain

2022/23

Dangosydd: Rhan weithredol i breswylwyr wrth iddynt leisio eu safbwyntiau

Tymor Hir

Gweithio gyda sefydliadau
Bwrdd Gwasanaethau
Cyhoeddus i ganfod ac
ymgorffori camau i adeiladu'r
Gymraeg ar draws Cynllun
Lles BGC 2023 - 2028.

CBSW - PIP/
Swyddog y Gymraeg

(2027)

. Ymgynghoriad cyhoeddus
blynyddol [ar hyd oes y
strategaeth] er mwyn rhoi
adborth ffurfiol i'r Cyngor a'i
bartneriaid/budd-ddeiliaid
ar eu gwasanaethau
Cymraeg a pherfformiad.

CBSW - tim Polisi,
Perfformiad a
Gwelliannau

Adolygu'r arolwg

Cyflawni adolygiad gyda
chwestiynau ychwanegol
mewn perthynas & chyfnod
pandemig Covid-19

. Cefnogi'r BGC i weithio

gyda chymunedau i
ddarparu “Cymru &
Diwylliant Bywiog Lle Mae'r
Gymraeg yn Ffynnu" yn
hyderus

CBSW a'r BGC

Dylai defnydd o'r Gymraeg fod yn
edefyn annatod a'i ystyried o dan bob
pennawd - nid ei gyfyngu i ‘Cymraeg
a Diwylliant Cymru’ yn unig.

Asesiad o Effaith Integredig
digidol newydd i gynnwys
cyfeiriad penodol at
gydymffurfio & Safonau'r
Gymraeg.

PIPS / Swyddog y
Gymraeg

Arhyn o bryd yn
profi ymarferoldeb y
system cyn y Peilot yn
Chwarter 4 22/23

Ar hyn o bryd mae
Swyddog y Gymraeg yn
cael ei ymgynghori ar holl
brosiectau mawr er mwyn
darparu unrhyw sylwadau
mewn perthynas a'r
Gymraeg.

Yn mynd rhagddo.

Parhaus




Gweithgaredd

Thema 3:
Canlyniad:
Dangosydd:

Creu amodau ffafriol ar gyfer llwyddiant

Cynyddu'r nifer o bobl sy’n cymryd rhan mewn gweithgareddau o

ran yr iaith Gymraeg a diwylliant Cymreig

Yn Arwain

2022/23

Strategaeth Hyrwyddo'r Gymraeg// 2022-2027

Creu cymuned lle mae siaradwyr Cymraeg a Saesneg yn dysgu am iaith a diwylliant Cymru

Tymor Hir
(2027)

Codi ymwybyddiaeth o CBSW mewn Hyrwyddo cyrsiau Hyrwyddo cyrsiau Cymraeg Diweddariad
gyfleoedd i oedolion a phobl | partneriaeth & Cymraeg yn ein lleol yn ein canolfannau blynyddol a nodyn
hyn i ddysgu Cymraeg MIFFAW, Coleg canolfannau adnoddau. | adnoddau, llyfrgelloedd a atgoffa

Cambria a Chlwb pharciau gwledig.

DAW Wrecsam
Creu perthynas waith CBSW - Swyddfa'r Cynyddu sylw o Adeiladu ar y momentwm Cynyddu sylw
agosach gydag S4C, BBC | Wasg a Thim ddigwyddiadau a gafwyd gan gais Dinas
Radio Wales, Radio Cymru | Marchnata a Cymraeg e.e. Marchnad | Diwylliant 2025, Focus Wales
ac ITV Wales i annog mwy o | Hyrwyddo Nadolig, HWB a'r Eisteddfod Genedlaethol

raglenni/sylw i'r Fwrdeistref
Sirol.

Cymraeg yn Focus
Wales, Ty Pawb, Saith
Seren a digwyddiadau

a gynhelir gan
gymunedau/
partneriaethau.

2025,

Ceisio cyfleoedd i
Wrecsam fod yn rhan o
ddathliadau cenedlaethol
e.e. llwyddiant Cymru

ym Mhencampwriaethau
Ewrop.

CBSW - Swyddfa'r
Wasg a Thim
Marchnata a
Hyrwyddo /
Amgueddfa Bél-
droed Cymru

Gweithio gydag
Amgueddfa Bél-droed
Cymru a Ty Pawb i
ddarparu digwyddiadau
sy’n annog y defnydd
o'r Gymraeg ym
mharthau cefnogwyr
Cwpan y Byd.

Rhannu adnoddau a geiriau/
brawddegau pél-droed
Cymraeg yn eang. Dangos
un gém gyda sylwebaeth
Gymraeg ar S4C yn Ty Pawb.




Cyngor Bwrdeistref Sirol Wrecsam

Gweithgaredd

Yn Arwain

2022/23
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Tymor Hir

(2027)

Sicrhau bod y Gymraeg Cydlynydd Mae digwyddiadau | Byddwn yn parhau i gynnal
i'w gweld yng nghalon Digwyddiadau / Cymraeg / dwyieithog | cyngerdd blynyddol Dydd
y ganolfan Gelfyddydau Swyddog y Gymraeg rheolaidd yn cael Miwsig Cymru mewn
a Diwylliant newydd yn eu cynnal yn Ty partneriaeth & Ty Pawb,
Wrecsam, Ty Pawb. Pawb gan gynnwys | Llywodraeth Cymru a Focus
gweithgareddau ar | Wales.
gyfer teuluoedd a
cherddoriaeth fyw.
Sicrhau bod y CBSW/Betsi Mae gany Cyngor | Mae'r Fframwaith Mwy Na Cynyddu gwasanaeth
gwasanaethau Cadwaladr swyddog cyswllt ‘Mwy | Geiriau a Safonau'r Gymraeg a defnydd o'r
cymdeithasol/holl na Geiriau' o fewn yr | yn ei gwneud yn ofynnol i Gymraeg.

ddarparwyr gofal yn

y Fwrdeistref Sirol

yn cydymffurfio &'r
canlyniadau/targedau yny
fframwaith ‘Mwy na Geiriau’

adran Gwasanaethau
Cymdeithasol. Mae'r
swyddog cyswillt
yn gweithio gyda
Swyddog y Gymraeg
a thim y wasg a
marchnata gyda'r nod o
godi ymwybyddiaeth o'r
fframwaith ymysg staff
gofal cymdeithasol ac
i annog staff i ddysgu
Cymraeg.

Wrecsam ystyried camau i
sicrhau fod y Gymraeg yn
ystyriaeth allweddol wrth
gomisiynu gwasanaethau
a bod y cynnig gweithredol
I'w weld ar y pwynt cyswillt
cyntaf.

Fel awdurdod rydym yn dal

i fethu & bodloni'r Cynnig
Gweithredol, mae gennym
ymrwymiad i gefnogi staff i
ddysgu Cymraeg ac i sicrhau
fod y rhai sy'n cael mynediad
at ein gwasanaethau, gyfle
i'w dderbyn yn Gymraeg os
ydynt yn dewis hynny.
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Gweithgaredd

Yn Arwain

2022/23

Strategaeth Hyrwyddo'r Gymraeg// 2022-2027

Tymor Hir
(2027)

Mae cyrsiau Cymraeg ar
gael yn hawdd a rhad i

staff fynychu, fodd bynnag
mae'r niferoedd ar y cyrsiau
hynynisel. Yn 2022/23
byddwn yn sicrhau bod mwy
o staff yn mynychu cyrsiau
Cymraeg a chynllunio’r
gweithlu er mwyn darparu
mwy o wasanaethau gofal yn
gyfan gwbl yn y Gymraeg.

Cyrff cyhoeddus yn'y CBSW/Coleg Parhaus I'w symud ymlaen trwy'r Mae sicrhau fod staff yn cael eu Parhaus
Fwrdeistref Sirol i ddarparu | Cambria/Prifysgol BGC cefnogi'n llawn wrth iddynt ddysgu
sesiynau Cymraeg am ddim | Glyndwr/Betsi neu wella eu Cymraeg yn hanfodol.
yn ystod amser gwaith i . Cadwaladr Rhaid i unrhyw aelod o staff sy
ddysgwyr newy(’jd, y rhal dymuno dysgu Cymraeg i'w
sydd am W?,”a ar rha| sydd ddefnyddio yn y gweithle, gael eu
eisoes wediu r.‘Od' yn fedrus croesawu a'u hannog i wneud hynny
yny Gymraeg i ddysgu a o fewn oriau gwaith, ac ni ddylai hyn
gwella eu Cymraeg. effeithio ar eu llwyth gwaith.
Gweithio gyda darparwyr CBSW mewn Blynyddol Bydd hyn yn parhau a bydd Adolygiad Blynyddol
lleol i annog mwy o bobl i partneriaeth & ffynonellau eraill yn cael eu
ddysgu Cymraeg. MIFFAW a Choleg harchwilio gyda Llywodraeth

Cambria Cymru ar gyfer gwersi

Cymraeg am ddim.

CBSW i ddarparu dolennii | CBSW - Tim Cwblhawyd Fel yr uchod Adolygiad Blynyddol

becynnau dysgu Cymraeg
ar-lein am ddim ar ei wefan
a thrwy ei gyfrifon cyfyngau
cymdeithasol.

Datblygu Gwefan
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Strategaeth Hyrwyddo'r Gymraeg// 2022-2027

Thema 3: Creu amodau ffafriol ar gyfer llwyddiant
Canlyniad: Mwy o bobl i ryngweithio’n ddigidol gyda’r Cyngor drwy gyfrwng y Gymraeg
Dangosydd: Cynnydd yn nifer y bobl sy’n defnyddio gwasanaethau ar-lein y Cyngor yn Gymraeg

. Tymor Hir
Gweithgaredd Yn Arwain 2022/23
weithg / (2027)
1. Dyfeisio a gweithredu CBSW - Tim Creu cynllun cyfathrebu | Parhau i hyrwyddo Mae holl brosesau digidol newydd Cynnydd mewn
cynllun cyfathrebu penodol | Cysylltiadau gyda'r timoedd Gwe gwasanaethau digidol yn cael eu hadeiladu i gydymffurfio'’n | trafodion digidol
i annog mwy o bobl i gael Cyhoeddus a Gwe a | a Chysylltiadau Cymraeg trwy ein b|09. | llawn & Safonau’r Gymraeg
mynediad at wasanaethau | Marchnata Cyhoeddus. newyddion, gwefan a sianeli

cyfryngau cymdeithasol

Parhau i ddefnyddio
brawddegau, negeseuon a
negeseuon Twitter Cymraeg
achlysurol ar sianeli
cymdeithasol Saesneg y

ar-lein yn y Gymraeg.

Cyngor.
2. Creu mwy o ymwybyddiaeth | CBSW - Tim Datblygu yn unol ar Mae wedi bod yn anodd
o gyfrifon Facebook a Cysylltiadau cam gweithredu uchod | adeiladu dilynwyr gan
Twitter y Cyngor. Cyhoeddus a Gwe a ddefnyddio dau gyfrif
Marchnata corfforaethol ar wahan. Mae

hyn wedi arwain at fwy o
bobl yn dewis creu sianel
ddwyieithog yn hytrach
nac ar wahan e.e. Ty Pawb,
Amgueddfa Pél Droed
Cymru /Wales Football
Museum.

Mae hyn yn gam cadarnhaol
ac yn rhoi cyfle i bawb weld
y Gymraeg yn amlach.
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Gweithgaredd

Yn Arwain

2022/23

Strategaeth Hyrwyddo'r Gymraeg// 2022-2027

Tymor Hir
(2027)

gan Lywodraeth Cymru
a Chomisiynydd yr laith
Gymraeg.

3. Ceisio cyfleoedd pellach CBSW - Tim Gwe I'w gadarnhau Fel rhan o'r cynllun uchod, Cynnydd mewn
i annog mwy o bobl i cynyddu'r defnydd o faneri traffig i'r wefan a blog
gael mynediad at wefan ‘Galwad i Weithredu’ o fewn newyddion Cymraeg
y Cyngor yn y Gymraeg y wefan e.e. CLICIWCH
a chynyddu'r nifer o YMA I'W DDARLLEN YN Y
weithrediadau Cymraeg. GYMRAEG'
Cyflawni adolygiad o
brofiad y defnyddiwr wrth
ddefnyddio tudalennau
Cymraeg.
4, Sicrhau fod materion yr CBSW - holl Drafftio a chyhoeddi | Diweddaru ac adolygu'r Mae hyn bellach yn rhan o broses tim | Adolygiad Blynyddol
iaith Gymraeg yn cael eu adrannau gyda canllawiau canllawiau gan ystyried Marchnata a Chysylltiadau Cyhoeddus
hystyried ar ddechrau chymorth y tim adborth/dadansoddiad wrth gysylltu ag adrannau eraill ar
unrhyw ymgyrchoedd Cysylltiadau gyfer eu hymgyrchoedd hyrwyddo
ar-lein/ary we yn unol &' Cyhoeddus a Gwe a ar-lein,
canllawiau a gyhoeddwyd | Marchnata
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Mwy o bobl yn y Fwrdeistref Sirol i nodi eu bod yn Gymraeg

Pan mae pobl a arolygwyd yn y Fwrdeistref Sirol yn ystyried eu

hunain yn Gymro/Cymraes (ddim o reidrwydd yn siarad Cymraeg)

Yn Arwain

2022/23

Codi proffil mentrau lleola | CBSW ary cyd &'i Adnabod cyfleoedd a | Cynnal a diweddaru rhestr Adeiladu ar y momentwm a Ymdeimlad cynyddol o
chenedlaethol i gynyddu'r bartneriaid chreu rhestr a chynllun | Digwyddiadau penodol wedi'u gafwyd pan aeth tim pél-droed ‘Gymreictod’
teimlad o '‘Gymreictod' yn'y gweithredu cynllunio a'u hariannu o'r gyllideb | Cymru i Gwpan y Byd.
Fwrdeistref Sirol e.e. gemau Gymraeg e.e. Hwb Cymraeg,
Rygbi/Pél-droed Cymru. Focus Wales, nosweithiau

Cymraeg yn y Saith Seren
Ceisio datblygu CBSW mewn Cymraeg yn cael ei | Ffurflen comisiynu digwyddiad | Y Gymraeg yn cael ei chynnwys Cynnydd mewn
gweithgareddau a mentrau | partneriaeth a ystyried o'r dechrau | yn rhoi mwy o bwyslais ary ar ddechrau holl fentrau cynllunio | cyfranogiad
sy’'n apelio i breswylwyr sy'n | MIFFAW pan fydd digwyddiad | Gymraeg/diwylliant Cymru. digwyddiad a rhaid ei dystiolaethu
siarad Cymraeg a'r rhai nad yn cael ei gynllunio ary ffurflenni comisiynu
ydynt yn siarad Cymraeg. digwyddiad corfforaethol sydd

wedi'u cwblhau.

Hyrwyddo mentrau Budd-ddeiliaid Trwy'r cyfryngau Sicrhau fod y Cyngor yn Cynhaliom ddau gyngerdd Dydd Mwy o bobl
codi ymwybyddiaeth cymdeithasol/blog | ceisio dod yn ymwybodol o'r Miwsig Cymru llwyddiannus yn mynychu
cenedlaethol e.e. 'Shwmae/ newyddion CBSW | mentrau hyn ac yn defnyddio yn Ty Pawb a drefnwyd mewn digwyddiadau
Su'mae; laith ar Daith ei sianeli cyfathrebu i godi partneriaeth & Focus Wales a diwylliannol Cymraeg.

ymwybyddiaeth. Llywodraeth Cymru. Bwriad i

gynnal cyngerdd arall yn 2023.

Parhau i gynyddu nifer y MIFFAW gyda Cynyddu o un flwyddyn | Roedd cyfranogiad yng Mae'r Cyngor yn comisiynu Menter | Cynnydd mewn
rhai sy’n cymryd rhan yng | chefnogaeth gan i'r llall, ngorymdaith 2022 dros 2500, laith FfaW i ddarparu'r digwyddiad | presenoldeb

Ngorymdaith flynyddol
Dydd Gwyl Dewi

CBSW

ac o ystyried mai hon oedd
yr orymdaith gyntaf ers 'y
pandemig, gallwn adeiladu ar
hyn ar gyfer 2023 a thu hwnt.

ar ei ran gyda chymorth gany
tim digwyddiadau a Swyddog y
Gymraeg.
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Gweithgaredd

Yn Arwain
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Tymor Hir
(2027)

effaith ar ddechrau
unrhyw weithgareddau/
digwyddiadau yny
Fwrdeistref Sirol i sicrhau
fod materion yn ymwneud
a'r Gymraeg yn cael eu
cymryd i ystyriaeth ar y
dechrau.

Marchnata a
Chysylltiadau
Cyhoeddus a'r Tim
Digwyddiadau

ddigwyddiadau CBSW

5. Datblygu rhaglen o CBSW a'i Sicrhau fod Mae Swyddog y Gymraeg Cynnal
ddigwyddiadau cerddoriaeth | bartneriaid/ digwyddiadau wedi creu tudalen Facebook
Gymraeg a Chymre|g yny rhanddeiliaid dwylelthog yn cael eu newydd ‘Hwb Dlgwyddladau
Fwrdeistref Sirol. rhannu’n eang gan | Cymraeg'i restru a hyrwyddo
gynnwys fformatau nad | holl ddigwyddiadau Cymraeg yn
ydynt yn ddigidol e.e. | ardal Wrecsam a Sir y Fflint.
posteri, pimﬁled| T'SOl Mae gan Fenter laith Fflint a
neu chwarterol, Wrecsam hefyd galendr ar-lein
o ddigwyddiadau Cymraeg. Gall
unrhyw ddigwyddiadau sydd
wedi'u creu ar Facebook eu
hychwanegu i'r rhestr ac mae
gan swyddogion ym Menter
laith fynediad gweinyddol i'r
dudalen i ychwanegu'r rhain
pan fo angen.
6. Ymgymryd ag asesiad CBSW - Tim Ar gyfer holl Arferiad - bellach wedi'i gynnwys Cynnal

fel rhan o'r Ffurflen Comisiynu
Digwyddiadau.

Rhaid i holl ddigwyddiadau a
gomisiynir neu a gomisiynir

yn rhannol gan y cyngor (50%
neu fwy) gydymffurfio'n llawn

a Safonau'r Gymraeg a rhaid
rhoi ystyriaeth i'r iaith Gymraeg
ar gyfer holl weithgareddau a
gynigir yn y digwyddiad.

Mae rheolwr digwyddiadau'r
cyngor yn gweithio gyda
Swyddog y Gymraeg i sicrhau ein
bod yn cynnig gweithgareddau a
gwasanaethau yn y Gymraeg.
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Thema 3:  Creu amodau ffafriol ar gyfer llwyddiant

Canlyniad: Mae plant yn dysgu am y manteision o ddysgu Cymraeg ar gyfer cyflogaeth

Dangosydd: Mwy o swyddi yn cael eu hysbysebu gyda Chymraeg yn hanfodol,

yn arbennig ar lefel mynediad a graddedigion

. . Tymor Hir
Gweithgaredd Yn Arwain 2022/23
< / (2027)
Datblygu cynllun CBSW - Tim Lansiwydy | Gweithio gydag ysgolion Mwy o staff yn
prentisiaeth fodern yn'y Hyfforddiant AD cynllun ym mis | uwchradd lleol i godi siarad Cymraeg
Gymraeg. Gorffennaf 2022 | ymwybyddiaeth o fanteision

gyrfa gyda CBSW gan
dargedu siaradwyr Cymraeg
a dysgwyr uwch Cymraeg.

. Trefnu dyddiau Cymraeg | CBSW - Yr Adran Gweithdai Cymraeg y Mae gan y disgyblion sy'n mynychu gyfle i siarad Mwy o
yn 'y Gweithle ar gyfer Addysg Gweithle gyda staff o sefydliadau gan gynnwys: ymwybyddiaeth
blwyddyn 6 er mwyn Rhwydweithiau Ynni Scottish Power o fanteision
dangos y manteision o dwyieithrwydd

addysg ddwyieithog

Cymdeithas Adeiladu'r Principality
Bwrdd lechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr
DWr Cymru

DFS4 / Syniadau Mawr Cymru

Cyngor Bwrdeistref Sirol Wrecsam
Excell Supply

Coleg Cambria

Menter laith

Eglwys Bresbyteraidd Cymru
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Yn Arwain
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Tymor Hir
(2027)

Roedd y digwyddiad rhwydweithio cyflym yn gweld
grwpiau o ddisgyblion yn treulio sesiynau 10 munud
gyda phob grwp o weithwyr, ac yn eu holi nhw ar
fanylion megis eu gwaith bob dydd, faint o Gymraeg
maent yn defnyddio yn ystod y diwrnod gwaith a'r
math o sgiliau a chymwysterau sydd eu hangen i
gyflawni eu rol.

3. Codimwyo
ymwybyddiaeth ymhlith
siaradwyr Cymraeg o'r
ddarpariaeth ddwyieithog
sydd ar gael a chyfleoedd
am swyddi sy’n gofyn am
sgiliau dwyieithog.

CBSW mewn
partneriaeth 4
Choleg Cambria

Cadarnhau os all CBSW
a'r BGC ddatblygu cynllun
gweithredu gyda Choleg
Cambria.

Mae'r Cyngor wedi hysbysebu nifer o swyddi rheng
flaen Cymraeg yn hanfodol sy'n addas ar gyfer,

ac wedi'u hanelu ar gyfer y rhai sydd wedi derbyn
addysg cyfrwng Cymraeg. Yn ystod 2022/23 bydd
angen mwy o waith i wneud y rhai sy'n siarad
Cymraeg ac yn gadael yr ysgol, yn ymwybodol o'r
manteision o addysg ddwyieithog. Bydd y gwaith
hwn yn cael ei wneud mewn cydweithrediad ag
adran addysg yr ALI

Cynnydd yn
nifer y dysgwyr
Cymraeg sy'n
gwneud cais am
swyddi.

4, 'Y Cyngor a chyrff
cyhoeddus eraill i sicrhau
cyfleoedd o ran swyddi i'r
rhai sy'n siarad Cymraeg
ac yn gadael ac nad
ydynt yn dymuno parhau
gyda'u hastudiaethau
academaidd ac sy'n
dymuno mynd i mewn i'r
farchnad swyddi lleol.

CBSW/Coleg
Cambria/BGC

Bydd yr ALI, mewn
partneriaeth a'r holl ysgolion
uwchradd, Coleg Cambria,
Gyrfa Cymru a diwydiannau,
yn ymdrechu i hyrwyddo a
chodi proffil y manteision,
yn ogystal &'r cyfleoedd
cyflogaeth a gyrfa.

Dechreuodd gynllun prentis
y cyngor ym Medi 2022 ac
mae'r holl brentisiaid wedi'u
cofrestru ar gyrsiau Cymraeg
fel rhan o'u rhaglen hyfforddi.

Gweler uchod

Yn ystod 2022/23 bydd angen mwy o waith i wneud
y rhai sy'n siarad Cymraeg ac yn gadael yr ysgol, yn
ymwybodol o'r manteision o addysg ddwyieithog.
Bydd y gwaith hwn yn cael ei wneud mewn
cydweithrediad ag adran addysg yr ALI

Mwy o siaradwyr
Cymraeg mewn
gwasanaethau
cyhoeddus.
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