
Holiadur drafft o Strategaeth a Chynllun 
Gweithredu ar gyfer Cyfranogiad Tenantiaid a 
Phrydleswyr 
 
 
Datblygwyd copi drafft o Strategaeth a Chynllun Gweithredu ar gyfer Cyfranogiad 
Tenantiaid a Phrydleswyr Wrecsam ar ôl ymgynghori â Ffederasiwn Tenantiaid a 
Thrigolion Wrecsam, Cynulliad Tenantiaid Wrecsam, Cynulliad Prydleswyr Wrecsam a 
Chymdeithasau Tenantiaid a Thrigolion ledled y fwrdeistref. 
 
Rydym bellach am ymgynhori â thenantiaid eraill yn y fwrdeistref a byddem yn ddiolchgar 
pe gallech gymryd ychydig funudau i gwblhau’r holiadur hwn a’i ddychwelyd yn yr amlen 
ragdaledig a ddarparwyd. 
 
Y Strategaeth 
 
1) Yn eich tyb chi pa mor hawdd oedd i chi ddarllen y Strategaeth Cyfranogiad ar 
gyfer Tenantiaid a Prydleswyr? 
 

Hawdd 
iawn 

Hawdd Ddim yn 
hawdd 

   
  

2) Os nad oedd yn hawdd, nodwch y rhesymau dros hyn isod. 
________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 
 
3) Mae adran 1 yn rhestru nodau ac amcanion y strategaeth. A ydych yn cytuno â’r 
nodau a’r amcanion neu a fyddech yn newid neu’n ychwanegu unrhyw beth at y 
nodau a’r amcanion hyn. 
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4) Mae adran 3 yn rhestru ein dulliau o ddarparu gwybodaeth a’r hyn rydym yn 
darparu gwybodaeth yn ei chylch. A yw’r rhain yn adlewyrchiad teg?   
 
 Ydynt             Nac ydynt   
 
Os nac ydynt nodwch pam 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 
5) Mae adran 4 yn rhestru ein dulliau o ddarparu gwybodaeth a’r hyn rydym yn 
darparu gwybodaeth yn ei chylch. A yw’r rhain yn adlewyrchiad teg? 
 
 Ydynt             Nac ydynt   
  
Os nac ydynt, nodwch pam 
________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 
6) Mae adran 5 yn nodi’r ffyrdd y gall tenantiaid a phrydleswyr ymuno â ni. Pe baech 
chi’n cymryd rhan sut fyddai’n well gennych wneud hynny:- 
 
Fel rhan o grŵp                
 
Fel unigolyn  
 
7) O blith y canlynol sut fyddai’n well gennych gymryd rhan. (dewiswch 2) 
 

Fel rhan o grŵp   Fel unigolyn  
Cymdeithasau Tenantiaid a 
Thrigolion 

  Eiriolwyr y Bobl / Lleisiau’r Pentref  

Paneli Tenantiaid  Ebost/gohebiaeth drwy’r post  
Cynulliad Tenantiaid Wrecsam  Negeseuon testun  
Cynulliad Prydleswyr Wrecsam  Arolygon/Holiaduron  
Grwpiau Adolygu  Gwefan  
Grwpiau Golygu Cylchlythyrau  Ymweliadau â’r cartref (lle y nodir 

angen) 
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Cymdeithas Tenantiaid Tai 
Gwarchod 

   

Arall 
Nodwch: 

 Arall 
Nodwch:  

 

 
Y Cynllun Gweithredu 
 
8) Mae atodiad dau i’r Cynllun Gweithredu yn esbonio sut y byddwn yn sicrhau bod 
tenantiaid yn cymryd rhan yn Wrecsam. Ar ôl ei ddarllen a ydych yn siŵr eich bod 
yn deall y camau y byddwn yn eu cymryd i gynyddu nifer y tenantiaid a phrydleswyr 
a fydd yn cymryd rhan.                        
 
 YDW                 
 
 NAC YDW      
 
 
Os nad ydych, nodwch pam 
_______________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
 
    
9) A ydych yn cytuno â’r camau gweithredu i gynyddu nifer y bobl sy’n cymryd 
rhan?     
 
YDW               

 

 
 NAC YDW    

 
 
Os nad ydych, nodwch pam 
_______________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
 
10) A ydych yn cytuno â’r camau gweithredu i ddatblygu prosesau ymgynghori?   
 
YDW                
 
 NAC YDW        
 
 
Os nad ydych, nodwch pam 
 
________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
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________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
11) A ydych yn cytuno â’r camau gweithredu i ddatblygu dulliau o gyfathrebu?   
 
YDW               
 
 NAC YDW        

  
 
Os nad ydych, nodwch pam 
 
________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
 
 
Ar hyn o bryd mae gennym gronfa ddata am y ffyrdd y gall ein tenantiaid a’n 
prydleswyr ymuno â ni. A hoffech gael eich ychwanegu at y gronfa ddata? 
                                                           
     HOFFWN                      NA HOFFWN               

 
Os hoffech wneud hynny nodwch eich manylion cyswllt isod. 

 
 

Enw                                                      Rhif ffôn                                                      
 
Cyfeiriad                                                   Cyfeiriad Ebost                                                        
             
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Yn olaf, a oes unrhyw sylwadau eraill yr hoffech eu gwneud am y Strategaeth a’r 
Cynllun Gweithredu?  
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 
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_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 
Diolch yn fawr am gwblhau’r holiadur hwn. Ystyrir pob sylw a ddaw i law cyn i’r 
Strategaeth a’r Cynllun Gweithredu gael eu cyhoeddi. 
 
A fyddech cystal â’i ddychwelyd yn yr amlen barod a ddarparwyd. 
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FFURFLEN MONITRO 
CYFLE CYFARTAL . 
 
 
 
 
Mae Cyngor Bwrdeistref Sirol Wrecsam am fonitro effeithiolrwydd ei bolisïau a’i 
weithdrefnau fel rhan o’n strategaeth ar gyfer gwella gwasanaethau a boddhad 
cwsmeriaid. Gofynnwn i chi roi’r wybodaeth hon i sicrhau bod ein polisïau yn deg i 
bawb. 
 
Efallai y bydd y wybodaeth y byddwch yn ei rhoi yn cael ei rheoleiddio o dan Ddeddf 
Diogelu Data 1998. Dim ond at ddiben cydymffurfio â gofyniad Cynulliad 
Cenedlaethol Cymru i fonitro dangosyddion perfformiad y bydd yr awdurdod yn 
defnyddio’r data. Byddwn yn trin y wybodaeth y byddwch yn ei rhoi ar y dudalen 
hon fel gwybodaeth gyfrinachol a dim ond at ddiben monitro cyfle cyfartal y byddwn 
yn ei defnyddio. Dilëir y dudalen a dim ond ar gyfrifiadur y caiff y wybodaeth ei 
chadw. 
 
Ticiwch ( ) y blychau sy’n eich disgrifio chi orau.   
 
 
 
C11. A ydych chi’n   Wyryw                  
 
                                   Benyw 
 
 
 
 
C12. Pa un o’r categorïau oedran sy’n eich disgrifio chi orau  
 

16 – 24           
25 – 39  
40 – 49  
50 – 59  
     60+  

 
 
 
 
C13. Ai Saesneg yw eich iaith gyntaf?  
 
        Ie                      
 
         Na    
  
 
Os na nodwch eich dewis iaith 
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C14. Sut y byddech yn disgrifio eich tarddiad ethnig? 
 
 
 
 

  Gwyn  - Prydeinig  
            - Gwyddelig    

Du neu Ddu Prydeinig - Caribïaidd 
                                      - Affricanaidd  

Unrhyw gefndir gwyn arall 
(nodwch) 

 Unrhyw gefndir Du arall  
(nodwch)                                   

 

 

 

Cymysg – Gwyn a Du    
             - Caribïaidd 
           - Gwyn a Du  
             Affricanaidd 
           - Gwyn ac Asiaidd 

 

Tseineaidd   

 Unrhyw gefndir Cymysg arall 
 (nodwch) 

 Unrhyw grŵp ethnig arall 
(nodwch) 

 

Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig 
- Indiaidd

 Sipsi Roma  

                                       - Pacistanaidd  Teithiwr Gwyddelig  
                                  - Bangladeshaidd    
Unrhyw gefndir Asiaidd arall 
 (nodwch) 

   

 
 
 
 
C15. A oes gennych unrhyw salwch, anabledd neu eiddilwch parhaus? 
 
 
 
 

Oes  Nam ar y clyw/byddar  
Nac oes  Salwch hir dymor  
Os oes, a oes gennych: (ticiwch bob 
un sy’n berthnasol) 

 Problem iechyd meddwl  

Nam corfforol  Anabledd dysgu  
Nam ar y golwg  Arall  

 
 
 
 
Diolch yn fawr am roi o’ch amser i gwblhau’r holiadur hwn. A fyddech cystal â’i 
ddychwelyd yn yr amlen barod a ddarparwyd. 


